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Bonjour,
Notre 6e année d’existence a permis, encore une fois, de démontrer
toute la nécessité des milieux adaptés de scolarisation au Québec,
entre autres par les résultats de recherche qui sont éloquents quant à
notre capacité collective à soutenir le raccrochage et freiner le
décrochage.

L’AMASQ a poursuivi ses démarches auprès de différentes instances
gouvernementales pour faire reconnaître la pertinence de ce modèle
et la nécessité de le financer adéquatement. Notre défi est davantage
lié au fait que notre formule innovante, intersectorielle et hyper
adaptée est tout simplement…inclassable! Mais n’est-ce pas ce qui lui
donne toute sa valeur ajoutée? 

L’année a été marquée par diverses actions de représentation, de
concertation et de soutien aux membres. Une responsable du service
aux membres, Jessica, s’est jointe à notre directrice générale, Patricia,
afin de nous assurer de bien répondre à leurs besoins. Jessica a
démontré très rapidement son dynamisme et son savoir-faire en
plongeant sans tarder dans le feu de l’action! 

Vous pourrez découvrir dans les pages qui suivent les actions de
l’AMASQ auprès de ses membres et de ses partenaires actuels et
potentiels, et ce, tout au long de l’année. Vous constaterez que
l’AMASQ prend de plus en plus sa place en tant qu’acteur majeur du
milieu de l’éducation au Québec.

Chantal Morasse,
présidente
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ENCOURAGER
LE DÉVELOPPEMENT

DES MAS

COALISER FAVORISER DÉFENDRE LUTTER
ET MOBILISER

LES MAS
L'INNOVATION ET

L'ÉCHANGE
D'EXPERTISE

ET PROMOUVOIR
LES INTÉRÊTS DES

MAS

CONTRE LE
DÉCROCHAGE

SCOLAIRE

03



CONSEIL D'ADMINISTRATION
04

CHANTAL
MORASSE

PRÉSIDENTE

CATHIE
DESMARAIS

PHILIPPE
TISSEUR

PIERRE-LUC
LANGLOIS

MONTÉRÉGIE

La Marge- école
de la rue

VICE-PRÉSIDENTE SECRÉTAIRE

École du milieu
de Lévis

École du milieu de
LaSalle Cychlochrome

 CHAUDIÈRE-
APPALACHES

MONTRÉAL MONTRÉAL

TRÉSORIER



L'
A

N
N

ÉE
 E

N
 C

H
IF

FR
ES

 784 K$
FINANCEMENT

OBTENU POUR 3 ANS

8
RÉUNIONS DU CA




6
RASSEMBLEMENTS DES

MEMBRES

 3 720
ENVOIS DE

L'INFOLETTRE

05



AMASQ | RAPPORT ANNUEL 2020-2021

07

Suite aux 5 consultations des membres tenues à l’automneSuite aux 5 consultations des membres tenues à l’automne
2021 et à la Journée de réflexion stratégique du2021 et à la Journée de réflexion stratégique du    3 décembre3 décembre

2021, 3 objectifs généraux ont été élaborés pour un plan2021, 3 objectifs généraux ont été élaborés pour un plan
d’action triennal, du 1er mai 2022 au 30 avril 2025.d’action triennal, du 1er mai 2022 au 30 avril 2025.
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SERVICES AUX MEMBRES ACRRUS ET REPRÉSENTATION DES
MAS

 3 OBJECTIFS GÉNÉRAUX

RECONNAISSANCE GOUVERNEMENTALE DE L'AMASQ ET DES
MAS

 PROMOTION-POSITIONNEMENT DE L'AMASQ ET DES MAS DANS
L'ESPACE PUBLIC
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RECONNAISSANCE OFFICIELLE PAR LE GOUVERNEMENT

 3 OBJECTIFS SPÉCIFIQUES

DEVENIR LE PORTE-VOIX DES MAS DANS L'ESPACE PUBLIC ET
AUPRÈS DES PARTENAIRES

 SERVICES AUX MEMBRES ET REPRÉSENTATIVITÉ ACCRUS
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ACTIVITÉS EN CONTINU

 RECONNAISSANCE OFFICIELLE PAR LE GOUVERNEMENT

rencontres régulières des 3 ministères du gouvernement:
MTESS/MEQ/MSSS

 rencontres préélectorales avec les 4 principaux partis

 soutien de milieux adaptés pour leurs enjeux auprès du gouvernement

 accompagnement de milieux adaptés pour leurs représentations 

 production des résultats de recherche longitudinale sur
l’impact  social et économique des MAS
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ACTIVITÉS EN CONTINU

 DEVENIR LE PORTE-VOIX DES MAS

représentations: Institut de coopération pour l'éducation des adultes, Coalition des
organismes communautaires pour le développement de la main-d'oeuvre,
Regroupement des écoles de rue accréditées du Québec, Regroupement des
organismes communautaires québécois de lutte au décrochage, Réseau des
carrefours jeunesse-emploi du Québec, Alliance des centres-conseils en emploi,
Collectif autonome des Carrefours jeunesse-emploi du Québec, Institut des
troubles d'apprentissage, Fédération des établissements scolaires publics
innovants (France), Réseau québécois en innovation sociale, Réseau québécois
pour la réussite éducative, 

repositionnement communicationnel en cours
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ACTIVITÉS EN CONTINU

 SERVICES AUX MEMBRES ET REPRÉSENTATIVITÉ ACCRUE

nouvelle ressource dédiée aux services aux membres

organisations d'au moins 6 activités par année pour les gestionnaires et les
intervenant(e)s et un Colloque national

services-conseils offerts aux membres

 mise sur pied d'un programme de mentorat

 recrutement de nouveaux membres

 données scientifiques disponibles aux membres ainsi qu'un cadre de référence 
 pour perfectionner leur pratique
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